PROPONOWANA TEMATYKA 
MODUŁÓW SZKOLENIOWYCH REALIZOWANYCH 
W RAMACH DZIAŁANIA ‘A’ CRL – ROSZEFS
MODUŁ I – VIII:

część nr 1 – działania
MODUŁ IX – XVII:

część nr 2 – EFS oraz partnerstwo
część nr 1 – działania
MODUŁ I: Napisz projekt do Europejskiego Funduszu Społecznego – warsztaty ze szczególnym uwzględnieniem Działania 1.1 SPO RZL
a) Część ogólna: co to jest EFS, programy operacyjne finansowane ze środków EFS w Polsce, kwalifikowalność wnioskodawców, kwalifikowalność projektów – obszary wsparcia, grupy docelowe, Instytucje Wdrażające i Zarządzające ich rola i zadania.

b) Część szczegółowa: sporządzanie aplikacji do działania 1.1 SPO RZL – dla instytucji rynku pracy: zasady sporządzania aplikacji z uwzględnieniem specyfiki działania, budowa budżetu – kwalifikowalność kosztów.
c) Zasady oceny projektów, zawieranie umów z projektodawcami.

 Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
2 edycje
MODUŁ II: Napisz projekt do Europejskiego Funduszu Społecznego – warsztaty ze szczególnym uwzględnieniem Działań 1.5, 1.3 SPO RZL
a) Część ogólna: co to jest EFS, programy operacyjne finansowane ze środków EFS w Polsce, kwalifikowalność wnioskodawców, kwalifikowalność projektów – obszary wsparcia, grupy docelowe, Instytucje Wdrażające i Zarządzające ich rola i zadania.

b) Część szczegółowa: sporządzanie aplikacji do działania 1.5, 1.3 SPO RZL: zasady sporządzania aplikacji z uwzględnieniem specyfiki działań, budowa budżetu – kwalifikowalność kosztów.

c) Zasady oceny projektów, zawieranie umów z projektodawcami.

 Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
3 edycje

MODUŁ III: Napisz projekt do Europejskiego Funduszu Społecznego – warsztaty ze szczególnym uwzględnieniem Działania 1.2 SPO RZL
a) Część ogólna: co to jest EFS, programy operacyjne finansowane ze środków EFS w Polsce, kwalifikowalność wnioskodawców, kwalifikowalność projektów – obszary wsparcia, grupy docelowe, Instytucje Wdrażające i Zarządzające ich rola i zadania.

b) Część szczegółowa: sporządzanie aplikacji do działania 1.2 SPO RZL: zasady sporządzania aplikacji z uwzględnieniem specyfiki działania, budowa budżetu – kwalifikowalność kosztów.

c) Zasady oceny projektów, zawieranie umów z projektodawcami.

 Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
3 edycje

MODUŁ IV: Napisz projekt do Europejskiego Funduszu Społecznego – warsztaty ze szczególnym uwzględnieniem Działania 1.4 SPO RZL
a) Część ogólna: co to jest EFS, programy operacyjne finansowane ze środków EFS w Polsce, kwalifikowalność wnioskodawców, kwalifikowalność projektów – obszary wsparcia, grupy docelowe, Instytucje Wdrażające i Zarządzające ich rola i zadania.

b) Część szczegółowa: sporządzanie aplikacji do działania 1.4 SPO RZL: zasady sporządzania aplikacji z uwzględnieniem specyfiki działania, budowa budżetu – kwalifikowalność kosztów.

c) Zasady oceny projektów, zawieranie umów z projektodawcami.

 Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
3 edycje

MODUŁ V: Napisz projekt do Europejskiego Funduszu Społecznego – warsztaty ze szczególnym uwzględnieniem Działania 1.6 SPO RZL
a) Część ogólna: co to jest EFS, programy operacyjne finansowane ze środków EFS w Polsce, kwalifikowalność wnioskodawców, kwalifikowalność projektów – obszary wsparcia, grupy docelowe, Instytucje Wdrażające i Zarządzające ich rola i zadania.

b) Część szczegółowa: sporządzanie aplikacji do działania 1.6 SPO RZL: zasady sporządzania aplikacji z uwzględnieniem specyfiki działania, budowa budżetu – kwalifikowalność kosztów.

c) Zasady oceny projektów, zawieranie umów z projektodawcami.

Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
2 edycje

MODUŁ VI: Napisz projekt do Europejskiego Funduszu Społecznego – warsztaty ze szczególnym uwzględnieniem Działania 2.2 ZPORR
a) Część ogólna: co to jest EFS, programy operacyjne finansowane ze środków EFS w Polsce, kwalifikowalność wnioskodawców, kwalifikowalność projektów – obszary wsparcia, grupy docelowe, Instytucje Wdrażające i Zarządzające ich rola i zadania.

b) Część szczegółowa: sporządzanie aplikacji do działania 2.2 ZPORR: zasady sporządzania aplikacji z uwzględnieniem specyfiki działania, budowa budżetu – kwalifikowalność kosztów.

c) Zasady oceny projektów, zawieranie umów z projektodawcami.

 Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
3 edycje

MODUŁ VII: Napisz projekt do Europejskiego Funduszu Społecznego – warsztaty ze szczególnym uwzględnieniem Działań 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR
a) Część ogólna: co to jest EFS, programy operacyjne finansowane ze środków EFS w Polsce, kwalifikowalność wnioskodawców, kwalifikowalność projektów – obszary wsparcia, grupy docelowe, Instytucje Wdrażające i Zarządzające ich rola i zadania.

b) Część szczegółowa: sporządzanie aplikacji do działania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR: zasady sporządzania aplikacji z uwzględnieniem specyfiki działania, budowa budżetu – kwalifikowalność kosztów.

c) Zasady oceny projektów, zawieranie umów z projektodawcami.

 Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
4 edycje

MODUŁ VIII: Napisz projekt do Europejskiego Funduszu Społecznego – warsztaty ze szczególnym uwzględnieniem Działań 2.5, 2.6 ZPORR
a) Część ogólna: co to jest EFS, programy operacyjne finansowane ze środków EFS w Polsce, kwalifikowalność wnioskodawców, kwalifikowalność projektów – obszary wsparcia, grupy docelowe, Instytucje Wdrażające i Zarządzające ich rola i zadania.

b) Część szczegółowa: sporządzanie aplikacji do działania 2.5, 2.6 ZPORR: zasady sporządzania aplikacji z uwzględnieniem specyfiki działania, budowa budżetu – kwalifikowalność kosztów.

c) Zasady oceny projektów, zawieranie umów z projektodawcami.

 Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
2 edycje

część nr 2 – EFS oraz partnerstwo

MODUŁ IX: Zasady realizacji projektów finansowanych z EFS - stosuj procedury (sprawozdawczość, monitoring i rozliczanie)
a) Sprawozdawczość merytoryczna: zasady, wzory formularzy, zajęcia warsztatowe na przykładach.

b) Rozliczanie finansowe: sporządzanie wniosków o płatność, kwalifikacja i dokumentowanie wydatków rzeczowych i osobowych.. Zajęcia warsztatowe na przykładach.

c) Monitoring projektu, w tym monitoring Beneficjentów Ostatecznych, zasady zasady gromadzenia, przechowywania oraz opracowywania danych B.O. do PEFS
d) Omówienie najczęściej popełnianych błędów.

  Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
5 edycje

MODUŁ X: Zasady finansowego zarządzania projektami z EFS (szkolenie dla osób odpowiedzialnych za księgowość i finanse):
a) kwestie podatku VAT

b) rozliczanie i księgowanie wydatków

c) audyt wewnętrzny

d) audyt zewnętrzny 

Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
5 edycje

MODUŁ XI: Zasady stosowania przepisów Ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz Zasad Pomocy Publicznej w projektach finansowanych z EFS
Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
4 edycje

MODUŁ XII: Projekty partnerskie a zasady zarządzania życiem projektu
a) logika projektu – cykl zycia projektu

b) wyznaczanie celów

c) planowanie działań – harmonogram rzeczowo – finansowy

d) zasady budowania partnerstw

e) zasady zarządzania projektem partnerskim

Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
2 edycje

MODUŁ XIII: Projekty partnerskie z wykorzystaniem metodologii Modelu Partnerstwa Lokalnego: Lokalne Ożywienie Gospodarcze 
Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
3 edycje

MODUŁ XIV: Projekty partnerskie z wykorzystaniem metodologii Modelu Partnerstwa Lokalnego: Szybki Start
Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
2 edycje

MODUŁ XV: Projekty partnerskie z wykorzystaniem metodologii Modelu Partnerstwa Lokalnego: Szybkie Reagowanie
Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
2 edycje

MODUŁ XVI: Regionalna Strategia Innowacyjności – główne założenia w aspekcie wytycznych Działania 2.6 ZPORR
Szkolenia dla beneficjentów działania 2.6 ZPORR

Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
2 edycja

MODUŁ XVII: Dostosowanie projektów realizowanych ze wsparciem EFS do założeń polityki prozatrudnieniowej i potrzeb regionalnego rynku pracy w woj. zachodniopomorskim:

a) problematyka zachodniopomorskiego rynku pracy

b) charakterystyka grup docelowych wsparcia 
c) zagadnienia związane ze zjawiskiem wykluczenia społecznego w regionie

d) kierunki rozwoju systemu kształcenia ustawicznego, przewidywane zapotrzebowanie na pracowników

e) zagadnienia związane ze wsparciem rozwoju przedsiębiorczości.

Czas trwania szkolenia: 2 dni – 2 x 8 godz. lekcyjnych
3 edycje
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